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Energía y 
cosmética 
InmunOX 
D – Toxi 
DiaxB 
Té verde 
Vit – cer 
Rosh cell 
Nforma día 
Rosh 
Coffee 



Tres formas de 

adquirir el 

producto 



Cobros  

Pago en Regalías 
 

1er  Nivel.---12% 
 2do  Nivel.---11%  
3er  Nivel.---11% 

           

Pago en Diferencial 
 
 

 de Clientes Distinguidos un 15% 
 en tu primer nivel. 

 

 

                    Para calificar al Pago de Regalías  
        y Diferencial 

 
          -             120 pts. personales, 
                      O también de los cuales se pueden hacer 60 pts. en la primer    
                     Quincena y 60 pts. en la segunda Quincena. 

            

    . 

 



Camino Rosh Life 

Diseñando tu vida… 

ESMERALDA 

ZAFIRO 

RUBI  



REGALIAS  RESIDUALES 
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DIAMANTE 

NEGRO 

12 % 
11 % 
11 % 

12% 
11% 
11% 

  6% 

12% 
11% 
11% 
  6% 

  5% 
__ __ __  

__ __ __ __ __ _ 

12% 
11% 
11% 
 6 % 
 5 % 

 4% 

12% 
11% 
11% 
  6 % 
  5 % 
  4 % 
  3 % 

  2 % 

HASTA 15 NIVELES 
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TODOS COBRAN Pago en Diferencial   
 de Clientes Distinguidos un 15%  

JADE 

12% 
11% 
11% 
 6 % 
 5 % 

 3% __ __ __ __ __ __ __ _ __ 

---  

__ __ __ __ __ __ __ __ __  __   
__ __ __  __ __ __  

120 pts. 2,000 5,000 8,000 15,000 30,000 50,000 100,000 

2,500 6,000 12,000 18,000 40,000 70,000  120,000  



Transformar la Vida de las Personas 
Ofreciendo la mejor Universidad de 

Arquitectura Humana, Plan de 
Negocio y el Mejor Producto 

Ser la mejor empresa de 
liderazgo y calidad humana 

transformando Vidas y Creando 
lideres alrededor del mundo. 





Bonos  

 $1,000 Mil pesos 
Bono único  

Bono por ascenso acelerado de Jerarquía 

 $2,000 Mil pesos 
2 meses a partir de su afiliación 

 $2,000 Mil pesos 
Bono Único por ascenso acelerado de Jerarquía 

 $3,500 Mil pesos 
4 meses a partir de su afiliación 

Bono por ascenso de Jerarquía 

 $2,500 Mil pesos 

RUBI 

Playera tipo Polo 



ZAFIRO Bono Único por ascenso acelerado de Jerarquía 

 $5,000 Mil pesos 
8 meses a partir de su afiliación 

 

Bono Único por escalonamiento de Jerarquía 

 $10,000 Mil pesos Bono Especial 

 $4,000 Mil pesos 
Para tú Automóvil 

Bono Único por ascenso acelerado de Jerarquía 

 $15,000 Mil pesos 
12 meses a partir de su afiliación 

Bono por ascenso de Jerarquía 

 $25,000 Mil pesos 

Bono Único por ascenso acelerado de Jerarquía 

 $35,000 Mil pesos 
18 meses a partir de su afiliación 

Bono Especial 

 $6,000 Mil pesos 
Para tú Automóvil 

ESMERALDA 

Bono Único por ascenso de Jerarquía 

 $3,500.00 pesos 



Bono por ascenso de Jerarquía 

 $50,000 Mil pesos 
Bono Único por ascenso acelerado de Jerarquía 

 $75,000 Mil pesos 
24 meses a partir de su afiliación 

Bono Especial 

 $9,000 Mil pesos 
Para tú Automóvil 







• PARA EL PAGO DE REGALÍAS Y DIFERENCIAL. 
     - Calificar con 150 pts.  personales,  en el mes.   

 
          Pago en diferencial.  
       de Clientes Distinguidos un 15% 

Pago en Regalías y  
Compresión Dinámica 

1 Nivel.---12% 
 2 Nivel.---11%  
3 Nivel.---11% 

  

Playera tipo Polo 
 

Institucional ROSH LIFE 

• PARA CALIFICAR A RUBÍ + Bono 
    - Calificar con 150 pts.  personales 
    - Y tener 3 Emprendedores en Diferentes Líneas con 120 pts. Cada uno). 
    - Y un acumulado de 2,000 pts.   
      de Volumen  de Organización en un mes calendario. 

 



Pago en Regalías y  
Compresión Dinámica 

1 Nivel.---12% 
 2 Nivel.---11%  
3 Nivel.---11% 

4 Nivel.---6% 

• Pago de Regalías y Diferencial + Bono. 
    Calificar con 150 pts. ($3,300 pesos) personales,  
    acumulados en los primeros 15 días de cada mes  
 
• 2 Líder Rubí  + 1 Emprendedor de Primer Nivel  
    Y un acumulado de 6,000 pts. ($110,000 pesos) de  
    Volumen de  Organización en un mes calendario. 

 
• Pago en diferencial  
      de Clientes Distinguidos un 15% 

• PARA CALIFICAR A PERLA + Bono 
    - Calificar con 150 pts.  personales. 
     - Y tener 2 Líder Rubí  + 1 Emprendedor  en Diferentes Líneas 
    -  Y un acumulado de 5,000 pts.   
       Volumen de  Organización en un mes calendario. (EN LA REGLA 50/30/20) 

 

• PARA EL PAGO DE REGALÍAS Y DIFERENCIAL. 
     - Calificar con 150 pts. personales, en el mes calendario  

 
         Pago en diferencial.  
       de Clientes Distinguidos un 15% 

Nota: El posicionamiento  o colocación puede 

funcionar a partir de esta Jerarquía 



• Pago de Regalías y Diferencial + Bono. 
    Calificar con 150 pts. ($3,500pesos) personales,  
    acumulados en los primeros 15 días de cada mes  
 
• 2 Líder Rubí  + 2 Emprendedor de Primer Nivel  
    Y un acumulado de 12,000 pts. ($210,000pesos) de   
    Volumen de Organización en un mes calendario. 

 
• Pago en diferencial. 
      de Clientes Distinguidos un 15% 

Pago en Regalías y  
Compresión Dinámica 

1 Nivel.---12% 
 2 Nivel.---11%  
3 Nivel.---11% 
4 Nivel.-----6% 
5 Nivel.-----5%  

• PARA CALIFICAR A JADE + Bono 
    - Calificar con 150 pts. personales. 
    - Y 2 Líder Rubí Diferentes Líneas + 2 Emprendedor en Diferentes Líneas  . 
    - Y un acumulado de  8,000 pts.  de   
      Volumen de Organización en un mes calendario. (EN LA REGLA 50/30/20) 

• PARA EL PAGO DE REGALÍAS Y DIFERENCIAL. 
     - Calificar con 150 pts. personales en el mes calendario 

 Pago en diferencial.  
       de Clientes Distinguidos un 15% 

 



Pago en Regalías y  
Compresión Dinámica 

1 Nivel.---12% 
 2 Nivel.---11%  
3 Nivel.---11% 
4 Nivel.-----6% 
5 Nivel.-----5%  

 

Vacaciones Regionales ROSH LIFE 

para 2 personas  

• PARA CALIFICAR A ZAFIRO + Bono 
    - Calificar con 150 pts. personales. 
    - Y 3 Líder Rubí Diferentes Líneas  + 1 Emprendedor en Diferentes Líneas.  
    - Y un acumulado de 15,000 pts.  
     de Volumen de  Organización en un mes calendario. (EN LA REGLA 50/30/20) 

 

• PARA EL PAGO DE REGALÍAS Y DIFERENCIAL. 
     - Calificar con 150 pts. Personales en el mes calendario 

 Pago en diferencial.  
       de Clientes Distinguidos  15% 



• Pago de Regalías y Diferencial + Bonos. 
    Calificar con 150 pts. ($4,100pesos) personales,  
    acumulados en los primeros 15 días de cada mes. 

 
• 4 Líder Rubí de 1er Nivel  + 1 Emprendedor 

personalmente Patrocinado y este pude ser colocado. 
     Y un acumulado de 40,000 puntos ($660,000pesos) de  
     Volumen de Organización en un mes calendario. 

 
• Pago en diferencial  
      de Clientes Distinguidos un 15% 

Pago en Regalías y  
Compresión Dinámica 

1 Nivel.---12% 
 2 Nivel.---11%  
3 Nivel.---11% 
4 Nivel.-----6% 
5 Nivel.-----5% 
6Nivel.------4%  

 

Vacaciones Nacionales ROSH LIFE 
para 2 personas 

• PARA CALIFICAR A ESMERALDA + Bono 
    - Calificar con 150 pts.  personales. 
    - Y 4 Líder Rubí en Diferentes Líneas  + 1 Emprendedor en Diferentes Líneas  
    - Y un acumulado de 30,000 puntos  de  
     Volumen de Organización en un mes calendario. (EN LA REGLA 50/30/20) 

 
• PARA EL PAGO DE REGALÍAS Y DIFERENCIAL. 
     - Calificar con 150 pts. Personales en el me calendario 

 Pago en diferencial.  
       de Clientes Distinguidos un 15% 

    

Bono Especial 

 $4,000 Mil pesos 
Para tú Automóvil 



• Pago de Regalías y Diferencial + Bonos. 
    Calificar con 150 pts. ($4,400pesos) personales,  
    acumulados en los primeros 15 días de cada mes. 

 
• 6 Líder Rubí Patrocinados  de los cuales 4 en primer 

nivel y los otros 2 pueden ser colocados. 
     Y un acumulado de 70,000 pts. ($1,200,000) de Volumen  
     de Organización en un mes calendario 

 
•  Pago en Diferencial 
       Clientes Distinguidos 15% 

Pago en Regalías y  
Compresión Dinámica 

1 Nivel.---12% 
 2 Nivel.---11%  
3 Nivel.---11% 
4 Nivel.-----6% 
5 Nivel.-----5% 
6Nivel.------4%  

 

Vacaciones Internacionales ROSH LIFE 
para 2 personas 

    - Calificar con 150 pts. personales. 
    - Y 6 Líder Rubí Patrocinados  de los cuales 4 en Diferentes Líneas  y los    
      otros 2 pueden ser colocados. 
    - Y un acumulado de  40,000 pts.  de Volumen  
      de Organización en un mes calendario. (EN LA REGLA 50/30/20) 

 
• PARA EL PAGO DE REGALÍAS Y DIFERENCIAL. 
     - Calificar con 150 pts. personales en el mes calendario 

 Pago en diferencial.  
       de Clientes Distinguidos un 15% 

Bono Especial 

 $6,000 Mil pesos 
Para tú Automóvil 



• Pago de Regalías y Diferencial + Bonos. 
    Calificar con 150 pts. ($4,400pesos) personales,  
    acumulados en los primeros 15 días de cada mes. 

 
• 8 Líder Rubí personalmente Patrocinados  de los cuales 4 

en primer nivel y los otros 4 pueden ser colocados 
   Y un acumulado de 120,000 pts. ($2,000,000pesos) de  
   Volumen de Organización en un mes calendario. 

 
•  Pago en Diferencial 
       Clientes Distinguidos 15% 
 
 

Pago en Regalías y  
Compresión Dinámica 

1 Nivel.---12% 
 2 Nivel.---11%  
3 Nivel.---11% 
4 Nivel.-----6% 
5 Nivel.-----5% 
6Nivel.------4%  

 

Vacaciones Internacionales ROSH LIFE 
para 2 personas 

    - Calificar con 150 pts. personales. 
    - Y 8 Líder Rubí de los cuales 4 pueden estar en diferentes Líneas  y  
      los otros 4 pueden ser colocados 
    - Y un acumulado de 100,000 pts.  de  
      Volumen de Organización en un mes calendario. (EN LA REGLA 50/30/20) 

 
• PARA EL PAGO DE REGALÍAS Y DIFERENCIAL. 
     - Calificar con 150 pts. Personales en el mes calendario 

 Pago en diferencial.  
       de Clientes Distinguidos un 15% 

Bono Especial 

 $9,000 Mil pesos 
Para tú Automóvil 
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ASOCIARTE 



   



Construye tu organización tan grande como tus sueños 

 

  



 

 

Mi nuevo socio  
La enseñanza 



Errores de un patrocinador 

• Mostrar mala actitud ante sus distribuidores 
• Pelear con sus distribuidores  
• Dejar de ser ejemplo 
• Pensar como pobre 
• No tener inventario de productos ni paquetes de 

afiliaciones  
• Dejar de capacitarse  
• No llevar invitados a los eventos 
• Culpar a sus distribuidores o a su patrocina 

 
 





TENER FE ES MUY FÁCIL 
CUANDO TODO ESTA BIEN  

LO QUE HAZ HECHO TE DIO LOS 
RESULTADOS QUE 

ACTUALMENTE TIENES. 
 
 



 NO TE ESTOY DICIENDO QUE SERÁ 
FACIL,  

    TE ESTOY DICIENDO QUE VALDRÁ 
LA PENA. 

El aprender cuesta,  
dinero, tiempo, esfuerzo, pero la 

ignorancia cuesta mas.. 



                   
 

• Que tu estudio sea tu transformación, y 
que tu formación sea tu transformación   

 
 

Muévete por la fuerza de la 
inspiración, no por la fuerza de la 

necesidad, 
• Dale postura a tu negocio 

 
 



PLAN DE 
GANANCIAS 

ROSH LIFE 

ROSH Life Team 


